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Programmablauf 
WEKA Praxis-Seminar Personalbeurteilung und Entwicklung 
  
  
 
Zentrum für Weiterbildung der Universität Zürich 
 
Zeit Thema 
08.30-09.00 Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen 
 
09.00-10.00 

 
Einführung in die Mitarbeiterbeurteilung 
 
 

10.00-10.15 Pause 
 
10.15-11.15 

 
Fallstudie Mitarbeiterbeurteilung 
 

11.15-11.20 Kurzpause 
 
11.20-12.00 

 
Fallstudie Mitarbeiterbeurteilung, Theorieinputs zu den 
Themen Arten, Methoden, Rollen und Voraussetzungen 
der Mitarbeiterbeurteilung 
 

12.00-13.00 Gemeinsames Mittagessen 
 
13.00-14.00 

 
Fallstudie Mitarbeiter Ziele setzen und entwickeln 
 

 
14.00-15.00 

 
Einführung in die Personalentwicklung 
 

15.00-15.15 Pause 
 
15.15-16.30 

 
Bedarfsplanung, Voraussetzungen und Kritische 
Erfolgsfaktoren, Nutzen und Methoden in der 
Personalentwicklung 
 

16.30-16.45 Feedback Runde und Abschluss des Seminars 
 


